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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลสามแยก  ได้ท ายุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือใช้เป็นแนวทางหรือ
ทิศทางในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี    ซึ่งในส่วนของยุทธศาสตร์ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ของต าบลสามแยก ดังนี้ 
“ต ำบลสำมแยกก้ำวไกล  พร้อมใจสำมัคคี  เกษตรอินทรีย์ปลอดภัย  ร่วมใจพัฒนำชำวประชำมีสุข” ซึ่งเป็น
ข้อมูลพื้นฐานเบื้องต้น น าสู่หลักการในการท าโครงการบรรจุในแผนพัฒนา 3 ปี 

การจัดท าแผนสามปี เป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลักคิดที่ว่า 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทางและภายใต้แนวทางเดียวกัน 
จะมีโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องน ามาด าเนินการเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนายั่งยืน และน าไปสู่หัวใจของ
วิสัยทัศน์ได้ในที่สุด 

นอกจากนี้ แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
กล่าวคือ องค์การบริหารส่วนต าบลใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ไปจัดท างบประมาณเพ่ือให้กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่านกระบวนการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

1.1  ลักษณะของแผนพัฒนำสำมปี องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมแยก (พ.ศ.2559-2561) 

แผนพัฒนาสามปีที่องค์การบริหารส่วนต าบลสามแยก ใช้การจัดท าต่อไปต้องมีลักษณะต่างๆ    
แบบเปิดกว้าง ดังนี้ 

1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมี

ลักษณะเฉพาะเจาะจงท่ีด าเนินการ 
3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะด าเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี 
4. เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี 
ดังนั้น โครงการที่บรรจุไปในแผนสามปี โดยเฉพาะในแผนประจ าปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปีนั้น

ควรมีสภาพความพร้อมอย่างน้อย 2 ประการ คือ 
1. ความแน่นอนของกิจกรรมที่จะด าเนินการ โดยควรมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ของกิจกรรม

รวมทั้งผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจากโครงการ/กิจกรรม 
2. กิจกรรมที่อยู่ในแผนประจ าปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปี ควรมีความพร้อมในเรื่องรูปแบบและ

รายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร เพ่ือให้สามารถก าหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะไปใช้จัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีได้ต่อไป 

1.2  วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ.2559-2561) 
1. เพ่ือสร้างสรรค์ให้ต าบลสามแยก เป็นต าบลน่าอยู่อย่างยั่งยืน                                                                         
2. เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการที่ดี ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามแยก และส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมของประชาชน 
3. มีการพัฒนาต าบลสามแยก ให้ครอบคลุมทุกด้าน ทั้งเรื่องการพัฒนาคน การพัฒนาเมือง       

การพัฒนาการบริหาร พัฒนาอาชีพ พัฒนาสังคม 
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4. เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนทุกคนในต าบลอย่างถ้วนหน้า และเท่าเทียมกัน 
5. เพ่ือแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้หมดไปจากต าบลสามแยก 
6. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และร่วมมือกันกับประเทศในหลายด้าน 

ทั้งเวทีในระดับทวิภาคี ในภูมิภาค และในเวทีโลก 

 1.3 ขั้นตอนในกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ.2559-2561) 

  เนื่องจากการจัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามแยก 
เป็นการจัดท าแผนพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2559-2563)  

  วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ตลอดจนโครงการต่างๆ ที่ได้ก าหนดไว้ในช่วง
สามปี (พ.ศ.2559-2563) จึงสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลระยะ 5 ปี 

  ดังนั้น การจัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) จึงได้พิจารณาข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาฯ ระยะ 5 ปี เป็นหลัก โดยมีขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) 7 ขั้นตอน 
ประกอบด้วย 

ขั้นตอนที่ 1.กำรเตรียมกำรจัดท ำแผน 

  1.1 ส านักงานปลัดฯ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดท า
แผนพัฒนาสามปี เขียนโครงการจัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) โดยการก าหนดทรัพยากรด้านต่างๆ 
ที่มีอยู่ในแต่ละปี เช่น งบประมาณ คน วัสดุ อุปกรณ์ ให้เหมาะสมสอดคล้องกับการจัดท าแผนพัฒนาสามปี      
และน าเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาอนุมัติโครงการ      
เพ่ือชี้แจงต่อคณะผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้ทราบวัตถุประสงค์ 
ความส าคัญ ความจ าเป็น และภารกิจในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบล 

  1.2 ส านักงานปลัดฯ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน แจ้งโครงการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  
(พ.ศ.2559-2561) ที่ได้รับการอนุมัติแล้วให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสามแยก 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล หน่วยงานที่รับผิดชอบ และประชาคม
ทราบถึงกิจกรรมและก าหนดระยะเวลาในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) 

ขั้นตอนที่ 2.กำรคัดเลือกยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำ 

  2.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาฯ สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ ระยะ 5 ปี พร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ปัญหาความต้องการของท้องถิ่น รวมทั้ง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด/อ าเภอ และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น น าเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแร้ง 
  2.2 คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแร้ง ประชุมร่วมกับประชาคมและส่วน
ราชการที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณาคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่สมควรน ามาใช้เป็นแนวทางการ
จัดท าแผนพัฒนาสามปี เพ่ือเป็นกรอบในการพิจารณาจัดท าโครงการ /กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปี              
(พ.ศ.2559-2561) 
 
  2.3 ก าหนดโครงการ/กิจกรรม ที่ต้องด าเนินการในช่วงสามปี (พ.ศ.2559-2561) เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา โดยการพิจารณาดังนี้ 
  (1) พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์การพัฒนาหรือระหว่างแนวทางการพัฒนา 



 

3 
 

  (2) พิจารณาโครงการ/กิจกรรมจากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการด าเนินการของ
ชุมชนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลระยะ 5 ปี 
  (3) จัดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม เพ่ือที่จะบรรจุในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-
2561) 
  (4) พิจารณาขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบล ในด้านงบประมาณ ทรัพยากรการ
บริหาร ระบบภาคี หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ 

ขั้นตอนที่ 3.กำรเก็บรวบรวมข้อมูลและกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 3.1 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล  

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ด าเนินการส ารวจและ
เก็บรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นต่อการจัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) ดังนี้ 
  (1) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2559-2563) 
  (2) ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ างบประมาณ พ.ศ.2558 
  (3) บัญชีรายรับ –รายจ่ายจริงของปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
  (4) บัญชีรายรับ – รายจ่ายจริง 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
  (5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดยโสธร 
  (6) นโยบายของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสามแยก 

  3.2 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลักและมีรายละเอียดของแต่ละกิจกรรมดังนี้ 

(1) กำรประเมินผลกำรพัฒนำที่ผ่ำนมำ 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล สรุปผลการพัฒนาที่

ผ่านมาและน าเสนอที่ประชุมซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล องค์กรเอกชน 
และผู้น าชุมชนในต าบลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือประเมินผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในรอบปีที่
ผ่านมา โดยประเมินผลเป็น 2 ลักษณะ  

(2) กำรคัดเลือกยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
เมื่อได้ประเมินผลการพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมาแล้ว ที่ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ร่วมกันพิจารณาคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ระยะ 5 ปี เพ่ือให้สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของ
ชุมชนในระยะเวลาสามปี (พ.ศ.2559-2561) 

(3) กำรจัดท ำล ำดับควำมส ำคัญของแนวทำงกำรพัฒนำ 
เมื่อได้มีการก าหนดแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแล้ว ที่ประชุม

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนขององค์การบริหารส่วนต าบล จะร่วมกันจัดเรียงล าดับความส าคัญของ
แนวทางการพัฒนาที่จะต้องด าเนินการโดยวิธีการจัดเรียงความส าคัญ ก่อน – หลัง 

(4) กำรตัดสินใจเลือกแนวทำงกำรพัฒนำในห้วงสำมปี (พ.ศ.2559-2561)  
เมื่อได้มีการจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนาแล้ว ที่ประชุมคณะกรรมการ

พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ร่วมกันพิจารณาทบทวน และยืนยันการจัดล าดับความส าคัญของแนว
ทางการพัฒนาโดยการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (Swot Analysis) แล้วน าแนวทางที่ได้มา
จัดท าเป็นแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปี (พ.ศ.2559-2561)    
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  ขั้นตอนที่ 4. กำรก ำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ 
4.1 เมื่อได้มีการจัดท าแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี (พ.ศ.2559-2561) แล้ว การพิจารณา

คัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ระยะ 5 ปี  มาจัดท าเป็น
วัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) จะพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์จากแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ระยะ 5 ปี ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาสามปี       
(พ.ศ.2559-2561) โดยน าวัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี 

4.2 เมื่อได้มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีแล้ว  ที่ประชุม
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลจะร่วมกันพิจารณาก าหนดโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องด าเนินการ
ตามแนวทางการพัฒนา ซึ่งการพิจารณาจะต้องพิจารณาในประเด็นดังนี้ คือ 

 - กิจกรรมที่จะต้องด าเนินการ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่
ก าหนดอย่างรอบคอบเพื่อให้ได้โครงการ/กิจกรรมที่ครบถ้วน ซึ่งอาจจะมีโครงการ/กิจกรรมที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลด าเนินการเองหรือร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ หรือหน่วยงานอื่นเป็นผู้ด าเนินการ 

 - จัดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม ทั้งภายใต้แนวทางเดียวกันและระหว่าง
แนวทางการพัฒนา 

 - ความเชื่อมโยงของโครงการ/กิจกรรม ทั้งในด้านกระบวนการ การด าเนินงานและใน
ด้านของผลการด าเนินการเพ่ือบรรลุโครงการ/กิจกรรมในปีต่างๆ อย่างถูกต้องครบถ้วนเหมาะสม 

 - การคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม จากความจ าเป็นเร่งด่วน ขีดความสามารถทาง
ทรัพยากรการบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล และความเชื่อมโยงของโครงการ/กิจกรรมและระยะเวลาที่
จะด าเนินการ 

ขั้นตอนที่ 5 กำรจัดท ำรำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรมกำรพัฒนำ 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณาคัดเลือก

โครงการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลระยะ 5 ปี ที่สอดคล้องกับแนวทางการ
พัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) น ามาจัดท ารายละเอียดโครงการประจ าปี (พ.ศ.2559-2561) โดยระบุ
รายละเอียดเกี่ยวกับ  ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่มา
ระยะเวลาด าเนินการผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับและหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  ทั้งนี้ โครงการ/กิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท า ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม 3 
ประเภท ตามแหล่งที่มาของงบประมาณคือ 

 1.โครงการ/กิจกรรมที่ใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 2.โครงการ/กิจกรรมที่ขอเงินอุดหนุน/เงินถ่ายโอน ซึ่งมีลักษณะดังนี้ 
    -เป็นโครงการ/กิจกรรมที่ใช้งบประมาณด าเนินการจ านวนมาก 
    -เป็นโครงการ/กิจกรรมที่จ าเป็นต้องใช้ทักษะเทคนิควิธีการด าเนินการที่เกินขีดความสามารถ

ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
    -เป็นโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการร่วมกันหลายหน่วยงาน                                                                                    
    -เป็นโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจตามที่กฎหมายก าหนด 

3.โครงการ/กิจกรรมที่อุดหนุนเงินให้กับหน่วยงานอ่ืน  เช่น ส่วนราชการ องค์กรเอกชน  
กลุ่มอาชีพ ฯลฯ 
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ขั้นตอนที่ 6 กำรจัดท ำร่ำงแผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ.2559-2561) 
1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าร่าง

แผนพัฒนาสามป ี(พ.ศ.2559-2561) 
2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนขององค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าเวทีประชาคม

ประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล องค์กรเอกชน ผู้น าชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเสนอร่างแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) และรับฟัง
ความคิดเห็นข้อเสนอแนะ แล้วน าไปปรับปรุงเป็นแผนพัฒนาสามปีให้สมบูรณ์ต่อไป 

3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลน าเสนอร่าง
แผนพัฒนา 

สาม ปีที่ปรับปรุงแล้ว ต่อคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 ขั้นตอนที่ 7 กำรอนุมัติและประกำศใช้แผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ.2559-2561) 
 1. คณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล น าเสนอร่างแผนพัฒนาสามปี 

 (พ.ศ.2559-2561) ที่ผ่านความเห็นชอบแล้ว   ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือเสนอคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอในกรณีที่มีการมอบ
อ านาจ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 2. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามแยก  น าร่างแผนพัฒนาสามปีที่ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอในกรณี
ที่มกีารมอบอ านาจเสนอขอรับอนุมัติจากสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

 3. เมื่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาสามปีแล้ว สภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล จะส่งให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลงนามประกาศใช้และน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ รวมทั้ง
แจ้งสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   คณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการพัฒนา
จังหวัด คณะกรรมการพัฒนาอ าเภอ   คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะอนุกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งประกาศให้ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบโดย
ทั่วกัน  

1.4  ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ.2559-2561) 
1. ประโยชน์ของการจัดท าแผนสามปี เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลสาม

แยกได้พิจารณาอย่างรอบคอบ ได้เห็นถึงความเชื่อมดยงระหว่างแนวทางการด า เนินงานต่างๆ ที่อาจมีความ
เชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน ามาตัดสินใจ 
ก าหนดแนวทางการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด โดยใช้ทรัพยากรการบริหารที่มีอยู่ ทั้งเรื่องเงิน คน วัสดุ อุปกรณ์  การบริหารจัดการ เป็นตัว
ประสานในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุไปถึงแผนพัฒนาที่จะต้องจัดท าต่อไป 

2. แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) เป็นมาตรการที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2559-2563) กับการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  
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ตำรำงแสดงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงขั้นตอน  กิจกรรมและองค์กรหรือหน่วยด ำเนินงำน 

ขั้นตอน กิจกรรม องค์กร/หน่วยด ำเนินงำน 
1. การเตรียมการ
วางแผน 

-  เขียนโครงการขออนุมัติการจัดท าแผนฯ 
-  ประชุมชี้แจงคณะผู้บริหารและส่วนราชการ 

ส านักงานปลัด อบต. 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

2. การคัดเลือก
ยุทธศาสตร์ 

-  สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาจาก
แผนยุทธศาสตร์  การพัฒนาระยะ  5  ปี  (พ.ศ. 
2559 -2563)  ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ปัญหาความ
ต้องการ 
-  คัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
-  ก าหนดโครงการ/กิจกรรม 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผน ของ อบต. 
คณะกรรมการพัฒนาของ  อบต. 
องค์กรเอกชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม องค์กร/หน่วยด ำเนินงำน 
3. การเก็บรวบรวม
ข้อมูลและการวิเคราะห์
ข้อมูล 

-  การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา 
-  การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
-  การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการ
พัฒนา 
-  การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในช่วงสาม
ปี (พ.ศ. 2559 -2561) 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนของ อบต. 

 

4.  การก าหนด
วัตถุประสงค์ 
และการวิเคราะห์ข้อมูล 

-  พิจารณาคัด เลื อกวัตถุประสงค์จากแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์
ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 
-  พิจารณา ก าหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนของ อบต. 

 

5. การจัดท า
รายละเอียด 
โครงการ/กิจกรรม
พัฒนา 

-  คัดเลือกโครงการ/กิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาใน
ช่วงเวลา 
สามปี  น ามาจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ประจ าปี พ.ศ. 2559 – 2561 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนของ อบต. 

 

6. การจัดท าร่าง
แผนพัฒนาสามป ี     
(พ.ศ.2559-2561) 

- จัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 – 
2561)  
- การจัดท าเวทีประชาคม เพื่อเสนอร่าง
แผนพัฒนาสามปี และรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะและน าไปปรับปรุง เป็นแผนพัฒนา
สามปีให้สมบูรณ์ต่อไป 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนของ อบต. 
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ขั้นตอน กิจกรรม องค์กร/หน่วยด ำเนินงำน 
7. การอนุมัติและ
ประกาศ 
ใช้แผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ. 2559 -2561) 

-  เสนอร่างแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561) 
ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ-  เสนอร่างแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 
- 2561)  ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นเสนอขออนุมัติจาก
สภาฯ 
-  น าร่างแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 – 2561)  
ที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาฯ แล้ว นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลลงนามประกาศใช้และ
น าไปปฏิบัติแจ้งสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
คณะกรรมการพัฒนาจังหวัด/อ าเภอ 
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประกาศให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

คณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล  
 
 
 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
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ส่วนที่ 2 
สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนส ำคัญของท้องถิ่น 

 
1 ข้อมูลเกี่ยวกับท่ีตั้ง อำณำเขต และสภำพทั่วไป 
1. สภำพทั่วไป 

1.1 ที่ตั้ง 
           ต าบลสามแยกเป็นต าบลหนึ่งของอ าเภอเลิงนกทา  เป็นลักษณะการปกครองท้องถิ่น  ๒  รูปแบบ   คือ  
เทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบล และมีอาณาเขตติดต่อที่ใกล้เคียง  ดังนี้ 
          ทิศเหนือ        จดต าบลนาอุดม  อ าเภอนิคมค าสร้อย        จังหวัดมุกดาหาร 

ทิศใต้         จดต าบลโคกส าราญ อ าเภอเลิงนกทา  จังหวัดยโสธร 
ทิศตะวันออก   จดต าบลบุ่งค้า  อ าเภอเลิงนกทา  จังหวัดยโสธร 
ทิศตะวันตก     จดต าบลสวาท  อ าเภอเลิงนกทา  จังหวัดยโสธร 

          1.2 เนื้อที่      มีขนาดประมาณ  53 ตารางกิโลเมตร     หรือประมาณ  22,014  ไร่  

       1.3 แผนที่ที่ตั้งและอำณำเขตต ำบลต าบลสามแยก 
 

       1.4 ภูมิประเทศ 
        ลักษณะภูมิประเทศ  ต าบลสามแยกมีสภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบ  ไม่มีภูเขา  สภาพดินเป็น ดินร่วนปน
ทราย 

       1.5 สภำพภูมิอำกำศ    มี  3  ฤดู  คือ  
ฤดูฝน   จากเดือนมิถุนายน  ถึงเดือนตุลาคม 
ฤดูหนาว  จากเดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนมกราคม  

 ฤดูร้อน  จากเดือนกุมภาพันธ์  ถึงเดือนพฤษภาคม 
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  1.6 จ ำนวนหมู่บ้ำน 
                   หมู่ที่ 1     บ้านสามแยก 
                   หมู่ที่ 2     บ้านห้วยกอย-วังโพน 
                   หมู่ที่ 3     บ้านนาขาม 
                   หมู่ที่ 4     บ้านหนองแฝก 
                   หมู่ที่ 5     บ้านโป่ง 
                   หมู่ที่ 6     บ้านด่าน 
                   หมู่ที่ 7     บ้านหนองสิม 
                   หมู่ที่ 8     บ้านคึมชาด 
                   หมู่ที่ 9     บ้านศรีสมพร 
                   หมู่ที่ 10   บ้านโคกสว่าง 
                   หมู่ที่ 11   บ้านพรสวรรค์ 
                   หมู่ที่ 12   บ้านภูดิน 
                   หมู่ที่ 13   บ้านเจริญผล 
                   หมู่ที่ 14   บ้านตาลบก 
                   หมู่ที่ 15   บ้านด่านใต้ 

-  จ านวนหมู่บ้านในเขต  อบต.  เต็มทั้งหมู่บ้าน    11   หมู่  ได้แก่หมู่ที่   
2,3,4,5,6,7,8,9,10,14,15 

  -  จ านวนหมู่บ้านในเขต  อบต.  บางส่วน      4     หมู่  ได้แก่หมู่ที่  1 , 11 , 12 , 13 
 

       1.7 ท้องถิ่นอื่นในต ำบล 
-  จ ำนวนเทศบำล      1      แห่ง  คือ  เทศบำลต ำบลสำมแยก 

            จ ำนวนประชำกร 
                      จ านวนประชากร(ตามทะเบียนราษฎร์)ทั้งสิ้น   1,672    ครัวเรือน แยกเป็น  ชาย 4,088  คน    
  หญิง 4,187  คน รวมทั้งสิ้น 8,275  คน    

ตำรำงท่ี  1  แสดงจ ำนวนประชำกรของต ำบลสำมแยกตำมทะเบียนรำษฎร์ 

หมู่
ที ่

ชื่อหมู่บ้ำน ชื่อก ำนัน/ผู้ใหญ่บ้ำน ประชำกร (คน) 
ชำย หญิง รวม 

0      417    414   831 
1 บ้านสามแยก นายปกรณ์   กัณหาคุณ     7       3   10 
2 บ้านห้วยกอย นายส าเนียง  สลับศรี 235 232 467 
3 บ้านนาขาม นายบุญเลิศ   สอนละ 322 335 657 
4 บ้านหนองแฝก นายสุรินทร์  สุนทรารักษ์ 371 375 746 
5 บ้านโป่ง นายมังกร   รูปไข่ 288 268 556 
6 บ้านด่าน นายถะโหน่ง  โทบุดดี 316   355 671 
7 บ้านหนองสิม นายวัชริน  ใจเกื้อ 374  388 762 
8 บ้านคึมชาด นายสุเมธา  แสงจันทร์ 458 482 940 
9 บ้านศรีสมพร นายแสงจันทร์  สุระพันธ์ 256 243 499 
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10 บ้านโคกสว่าง นายธีรเมธ  หมุนสุข 202 225 427 
11 บ้านพรสวรรค์ นางส าราญ  บุดดาบุตร 182 175 357 
12 บ้านภูดิน นางรัชดา  สุตาวงศ์ 131 146 277 
14 บ้านตาลบก นายธีระเดช  วิสินชัย 212 225 437 
15 บ้านด่านใต้ นายวสรรชัย  บุญเกลี้ยง 317 321 638 

รวมทั้งสิ้น 4,088 4,187 8,275 
        
 ที่มา : ข้อมูลจากส านักทะเบียน อ าเภอเลิงนกทา ณ เดือน เมษายน 2558 
 

 ตำรำงท่ี  2   แสดงจ ำนวนประชำกรของต ำบลสำมแยกตำมข้อมูลควำมจ ำเป็นพื้นฐำน ระดับต ำบล  

ปี 2557 

หมู่
ที ่

ชื่อหมู่บ้ำน ชื่อก ำนัน/ผู้ใหญ่บ้ำน ประชำกร (คน) จ ำนวน
ครัวเรือน ชำย หญิง รวม 

1 บ้านสามแยก นายปกรณ์   กัณหาคุณ     4    3   7     2 
2 บ้านห้วยกอย นายส าเนียง  สลับศรี 195 202 397 131 
3 บ้านนาขาม นายบุญเลิศ   สอนละ 206 251 457 157 
4 บ้านหนองแฝก นายสุรินทร์  สุนทรารักษ์ 339 349 688 185 
5 บ้านโป่ง นายมังกร   รูปไข่ 186 203 389 123 
6 บ้านด่าน นายถะโหน่ง  โทบุดดี 229  254 483 162 
7 บ้านหนองสิม นายวัชริน  ใจเกื้อ 312  331 643 180 
8 บ้านคึมชาด นายสุเมธา  แสงจันทร์ 325 366 655 220 
9 บ้านศรีสมพร นายแสงจันทร์  สุระพันธ์ 227 249 476 126 
10 บ้านโคกสว่าง นายธีรเมธ  หมุนสุข 157 179 336 95 
11 บ้านพรสวรรค์ นางส าราญ  บุดดาบุตร 131 107 238 92 
12 บ้านภูดิน นางรัชดา  สุตาวงศ์ 108 124 232 91 
14 บ้านตาลบก นายธีระเดช  วิสินชัย 192 208 400 103 
15 บ้านด่านใต้ นายวสรรชัย  บุญเกลี้ยง 224 256 480 153 

รวมทั้งสิ้น 2,835 3,082 5,917 1,820 
        ที่มา : องค์การบริหารส่วนต าบลสามแยก อ าเภอเลิงนกทา ปี 2557 
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   จ ำนวนประชำกร จ ำแนกตำมช่วงอำยุ  ปี  2557 อำศัยอยู่จริงในครัวเรือน  
      ตำรำงท่ี 3   จ ำแนกตำมช่วงอำยุในข้อมูล  จปฐ. 

ช่วงอำยุ เพศชำย เพศหญิง รวม 
คน % คน % คน % 

        น้อยกว่า  1  ปีเต็ม 
            1 ปีเต็ม  - 2 ปี 
            3 ปีเต็ม  - 5 ปี 
            6 ปีเต็ม  - 11 ปี 
           12 ปีเต็ม - 14 ปี 
           15 ปีเต็ม - 17 ปี 
           18 ปีเต็ม - 25 ปี 
           26 ปีเต็ม - 49 ปี 
           50 ปีเต็ม - 60 ปีเต็ม 
     มากกว่า  60 ปีเต็ม  ข้ึนไป 
 

    20 
    55 
    73 
    221 
    112 
    118 
    313 
 1,139 
    462 
    322 

   0.71 
   1.94 
   2.57 
   7.80 
   3.95 
   4.61 
  11.04 
  40.18 
  16.30 
  11.36 

    11 
    52 
    83 
    191 
    116 
    119 

392        
1,170 

   496 
   457 

   0.36 
   1.52 
   2.69 
   6.20 
   3.76 
   3.86 
  12.72 
  37.96 
  16.09 
  14.83 

   31 
   102 
   156 
   412 
   228 
   237 
   705 
  2,309 
    958 
   779 

  0.52 
  1.72 
  2.64 
  6.96 
  3.85 
  4.01 
  11.91 
  39.02 
  16.19 
  13.17 

รวม    2,835   100    3,082   100   5,917   100 
          ที่มา : ข้อมูลจากส านักงานพัฒนาชุมชน อ าเภอเลิงนกทา ณ ปี 2557 
  2. สภำพทำงเศรษฐกิจ 

 2.1  กำรประกอบอำชีพ 

  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม (ท านา) เมื่อว่างงานจากฤดูท านาแล้วก็จะว่างงาน 
เนื่องจากสภาพพ้ืนที่แห้งแล้ง จึงไม่สามารถท าอาชีพเสริมเก่ียวกับการเกษตรได้อีกบางส่วนจะอพยพไปใช้แรงงาน
ในเมืองใหญ ่
  ต าบลสามแยกโดยทั่วไปจะเป็นสังคมเกษตร   มีวิถีชีวิตแบบชาวบ้าน คือ มีความเรียบง่ายใช้ชีวิต
อย่างพอเพียง ไม่ค่อยมีการแข่งขันท าให้ชาวบ้านต าบลสามแยกแห่งนี้มีการพ่ึงพออาศัยกันอยู่ตลอดเวลา สภาพ
เศรษฐกิจประชาชนส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพท านา ส่วนที่เหลือเป็น อาชีพค้าขาย รับจ้าง 
เลี้ยงสัตว์ ท าสวน และรับราชการ  จึงท าให้ข้าวเป็นพืชเศรษฐกิจของต าบลแห่งนี้   ส่วนใหญ่จะเป็นการท านาปี 
คือ สามารถท านาได้ปีละ 1 ครั้ง  เหตุผลที่ท านาได้ปีละ 1 ครั้ง   เพราะว่าในฤดูร้อนจะเป็นช่วงที่เกิดภัยแล้งจึง
ท าให้ไม่มีน้ าในการท านา พ้ืนที่ที่ท านาปี ได้แก่  พ้ืนที่ทุกหมู่บ้าน    โดยพันธุ์ข้าวที่นิยมปลูกกันมากท่ีสุดในช่วง
การท านาปีในพ้ืนที่ต าบลสามแยก  คือ ข้าวเหนียว กข.6  ข้าวหอมมะลิ 501 
  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท านา  เมื่อว่างงานจากฤดูกาลท านาแล้วก็จะว่างงาน เนื่องจาก
สภาพพ้ืนที่แห้งแล้ง   จึงไม่สามารถท าอาชีพเสริมเกี่ยวกับการเกษตรได้ทั้งหมด  ซึ่งมีบางส่วนไปท างานนอก
หมู่บ้าน    เช่น ช่างไม้   ช่างปูน   ส่วนในหมู่บ้านที่มีอาชีพเสริม ได้แก่   รับจ้างทั่วไป  เย็บผ้า ปลูกผัก และ
ค้าขายตามตลาดเคลื่อนที ่
 2.2 หน่วยธุรกิจในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

1. ร้านค้าเบ็ดเตล็ด                         64   แห่ง 
2. โรงแรม/รีสอร์ท                 4   แห่ง 
3. อู่ซ่อมรถยนต์,ปะยาง                            19   แห่ง 
4. ร้านอาหารตามสั่ง                               15   แห่ง 
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5. บ้านเช่า                                           17   แห่ง 
6. ร้านขายรถมือสอง ,ตรวจสภาพรถ             4   แห่ง 
7. โรงสีข้าว,โรงสีชุมชน                            38  แห่ง 
8. ร้านเสริมสวย                                     6   แห่ง 
9. ร้านอินเตอร์เน็ต,ร้านขายอุปกรณ์คอมฯ      6   แห่ง 
10. ร้านขายวัสดุอุปกรณ์ทางการเกษตร         4   แห่ง 
11. โรงงานผลิตน้ าดื่ม                              3   แห่ง 
12. โรงเรียนเอกชน                                 1   แห่ง 
13. อ่ืนๆ                                            59   แห่ง 

   3. สภำพทำงสังคม 
  กำรศึกษำ 

                     1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก            2      แห่ง 
     2.  โรงเรียนประถมศึกษา            3      แห่ง 
     3. โรงเรียนมัธยมศึกษา            1      แห่ง 
     4.  โรงเรียนอาชีวศึกษา            1      แห่ง 
     5.  โรงเรียนเทพสถิตวิทยาลัย                   1      แห่ง  
 

 
       ตำรำงท่ี 5 แสดงจ ำนวนนักเรียนแยกโรงเรียนประถมศึกษำ *ยอดนักเรียน ณ เดือน พฤษภำคม  2557 
 

ชั้น 
บ้ำนหนองสิม 

คึมชำด ตำดบก 
 ศรีสมพร 

บ้ำนด่ำน 

จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนนักเรียน 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 7 10 17 5 7 12 10 8 18 
อนุบาล 2 3 1 4 8 6 14  5 5 
อนุบาล 3 - - - - - - - - - 
ประถมศึกษาปีที่ 1 2 11 13 9 6 15 6 17 23 
ประถมศึกษาปีที่ 2 3 2 5 8 5 13 8 7 15 
ประถมศึกษาปีที่ 3 8 5 13 4 5 19 6 9 15 
ประถมศึกษาปีที่ 4 3 5 8 7 5 12 7 10   17 
ประถมศึกษาปีที่ 5 16 3 19 10 5 15 6 7 13 
ประถมศึกษาปีที่ 6 2 6 8 8 8 16 10 6 16 

รวม 44 43 87 59 47 106 53 69 122 
ที่มา :ส่วนการศึกษา อบต.สามแยก 

  สถำบันและองค์กรทำงกำรศึกษำ 

-  วัด/ส านักสงฆ์   11 แห่ง 
-  มัสยิด    - แห่ง 
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-  ศาลเจ้า    - แห่ง 
-  โบสถ์    - แห่ง 

   สำธำรณสุข 

-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสามแยก 1  แห่ง 
-  สถานพยาบาลเอกชน   - แห่ง 
-  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน   - แห่ง 
-  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า  ร้อยละ   100 

 ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

-  สถานีต ารวจ  1 แห่ง  คือ สถานีต ารวจภูธรอ าเภอเลิงนกทา 
-  สถานีดับเพลิง  - แห่ง 
 
 

กำรบริกำรสำธำรณูปโภคขั้นพื้นฐำน 

4.1  กำรคมนำคม 

                   การคมนาคมขนส่งของต าบลสามแยก   สามารถติดต่อระหว่างชุมชนได้สะดวกโดยทางบกและ
ทางรถยนต์  โดยมีเส้นทางการคมนาคมที่ส าคัญได้แก่   
                    ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  2277  -  212 
                    ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  212 - 2047 
                   ต าบลสามแยกเป็นต าบลหนึ่งของ อ าเภอเลิงนกทา  จังหวัดยโสธร  อยู่ทางทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือของ  จงัหวัดยโสธร  ห่างจากจังหวัดยโสธรประมาณ 69  กม. ห่างจาก  กรุงเทพมหานคร 
ประมาณ 600  กม.   

 4.2  กำรจรำจรและถนนในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

  ปัจจุบันการจราจรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสามแยก  ไม่มีปัญหาการจราจรติดขัดแต่จะ
มีปัญหาในเรื่อง  ไม่มีไฟส่องสว่างท าให้มีอุบัติเหตุเกิดข้ึนบ่อยครั้งบนถนนเส้นทางหลวง  หรือทางสายหลักช่วง
ผ่านกลางหมู่บ้าน  ทางแยกต่างๆ 
  สภาพถนนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสามแยก   ถนนส่วนใหญ่ภายในหมู่บ้านเป็น
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและถนนลาดยาง   ถนนเข้าพ้ืนที่การเกษตรส่วนใหญ่จะเป็นถนนลูกรัง  ระยะถนน
ทั้งหมดในทุกหมู่บ้าน จ านวน  71,680 เมตร 

4.3  กำรโทรคมนำคม 

-  ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข                1 แห่ง 
-  สถานีโทรคมนาคมอ่ืน ๆ   - แห่ง 

4.4  กำรไฟฟ้ำ 

- ไฟฟ้ามีใช้ทั้งหมดเต็มพ้ืนที่ทุกหมู่บ้าน   ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

4.5  แหล่งน้ ำธรรมชำติ 
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-  ล าน้ า  ,  ล าห้วย    30 สาย 
-  บึง  ,  หนองและอ่ืน ๆ   20 แห่ง 

4.6  แหล่งน้ ำที่สร้ำงข้ึน 

-  ฝาย     4 แห่ง 
-  บ่อน้ าตื้น     4 แห่ง 
-  บ่อโยก     6 แห่ง 
-  อ่ืน ๆ  (ระบุ)     - แห่ง 
 

5. สภำพทำงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 

 5.1  ทรัพยำกรธรรมชำติในพื้นที่ 
         -  ทรัพยากรธรรมชาติส่วนใหญ่ในพื้นท่ีต าบลสามแยก  เป็นทรัพยากรป่าไม้ 
 
  

    6.  ข้อมูลด้ำนอ่ืน ๆ 

 ก.  มวลชนจัดตั้ง 
-  ลูกเสือชาวบ้าน          รุ่น     คน 

       -  ชรบ.                       1     รุ่น    50   คน 
-  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  3     รุ่น    161   คน 
-  อ่ืน ๆ  (ระบุ)     -     รุ่น    - คน 

      ข.  ศักยภำพของชุมชนและพื้นที่ 

(1)  กำรรวมกลุ่มของประชำชน 
จ านวนกลุ่มทุกประเภท                 3 กลุ่ม 
แยกประเภทกลุ่ม 

  -  กลุ่มอาชีพ    31 กลุ่ม 
  -  กลุ่มออมทรัพย์   15 กลุ่ม 
  -  กลุ่มอ่ืน ๆ     - กลุ่ม 

7.  กำรเมืองกำรบริหำร 
 7.1  องค์การบริหารส่วนต าบลสามแยก   เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลางและได้ก าหนดส่วน
ราชการเพ่ือรองรับอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย   โดยมีการแบ่งส่วนราชการและอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ส่วนราชการ  ดังนี้ 
                    ก.  อัตรำก ำลังขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมแยก  (ข้อมูล  ณ  เดือน มีนำคม  2557) 

(1)  พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  18   อัตรา 
(2)  พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  15   อัตรา 
(3)  พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  15   อัตรา 
(4)  คนงานจ้างเหมาทั่วไป           จ านวน  4    อัตรา 

ข.  ระดับกำรศึกษำ 
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-  ต่ ากว่าปริญญาตรี                35       คน 
-  ปริญญาตรี                      7        คน 
-  สูงกว่าปริญญาตรี         6        คน 

ต ำแหน่งในส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
 -  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   1  คน 
          -  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  1  คน 
 -  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  1  คน 
           -  บุคลากร     1  คน 
 -  นิติกร               (ว่าง) 
 -  นักพัฒนาชุมชน    1  คน 
 -  เจ้าพนักงานธุรการ    1  คน 
          -  เจ้าพนักงานป้องกันบรรเทาสาธารภัย  1  คน 
          -  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน    (ว่าง) 
          -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ    1  คน 
          -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล   1  คน 
          -  พนักงานขับรถยนต์                                    (ว่าง) 
          -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน                 (ว่าง) 
 -  นักการ     1  คน 
 -  คนงานทั่วไป             12  คน 
           -  คนงานทั่วไป     2 ต าแหน่ง                         (ว่าง)                         
 
ต ำแหน่งในส่วนกำรคลัง     6  คน 
 -  ผู้อ านวยการกองคลัง    1  คน 
 -  นักวิชาการเงินและบัญชี   1  คน 
 -  เจ้าพนักงานการจัดเก็บรายได้   1  คน 
          -  เจ้าพนักงานพัสดุ            ( ว่าง) 
 -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี   1  คน 
 -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ    1  คน 
          -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้   1  คน 
 
ต ำแหน่งในส่วนโยธำ     3  คน 
 -  ผู้อ านวยการกองช่าง    1  คน 
          -  นายช่างโยธา     1  คน 
 -  ผู้ช่วยช่างโยธา     1  คน 
 
 
ต ำแหน่งในส่วนกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม  13   คน 
           -  หัวหน้าส่วนการศึกษา    1  คน 
           -   ครู คศ.1                                                5  คน  
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           -   ผู้ดูแลเด็ก     6  คน 
  -  คนงานทั่วไป     1  คน 
 

 7.2  สถิติรำยรับ – รำยจ่ำย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเด่นเหล็ก 5 ปีย้อนหลัง 
  ก.  รำยรับจริง 5 ปีย้อนหลัง (ปี พ.ศ. 2552 – 2558) 

 

ปี 
งบประมาณ 

รายได้ไม่รวม 
เงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
เงินได้อ่ืนๆ 

จ่ายขาดเงิน
สะสม/เงินกู้ 

รวมรายรับทั้งสิ้น 

2552 9,789,091.58 10,455,792   2,254,716.71 -    22,499,600.29 
2553 11,199,655.29 10,396,551.44   6,031,426.06 -    27,627632.79 
2554 12,950,321.08   8,247,721   5,930,804 -    27,128,846.08 
2555 13,277,907.35 10,081,672  14,289,575.40 -    37,649,154.75 
2556 20,672,037.75 9,932,023  14,391,772 -    44,995,832.75 
2557 17,805,052.87 10,613,334          - -    28,418,386.87 

มิ.ย.2558 15,138,762.87 6,950,913          - -    22,089,675.87 
 

  ข.  รำยจ่ำยจริง 5 ปีย้อนหลัง (ปี พ.ศ. 2552 – 2558) 
 

ปี 
งบประมาณ 

รายได้ไม่รวม 
เงินอุดหนุน 

เงิน
อุดหนุน
ทั่วไป 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
เงินได้อ่ืนๆ 

จ่ายขาดเงินสะสม/
เงินกู้ 

รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 

2552 19,784,167.83  - 2,254,716.71  - 22,038,884.54 
2553 16,603,661.40  - 6,031,476.06  - 22,635,137.47 
2554 14,892,695.63  -        5,930,804  - 20,823,499.63 
2555 18,623,353.08  - 14,289,595.40  - 32,912,948.48 
2556 23,012,854.60  -       14,396,772  - 37,409,626.60 
2557 26,211,042.83 - - 6,317,500 32,528,542.83 

มิ.ย.2558 13,220,221.10 - - 4,172,000 17,392,211.10 
 

ข.  ทำงกำรบริหำรที่ส ำคัญ 
-  โครงการ อบต.สัญจร  
-  โครงการจัดเวทีประชาคม (ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน) จัดเวทีแสดงความคิดเห็น 
-  หมู่บ้านร่วมกับ อบต.จัดกิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด 
-  หมู่บ้านร่วมกับ อบต.จัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดงานประเพณีและ 
   วัฒนธรรมท้องถิ่น 
-  อบต.จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  เพ่ือส่งเสริมสิทธิการรับรู้ของประชาชนตามพระราชบัญญัติ 
   ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นที่ผ่ำนมำ 

2.1 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ 
  จากการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรค ได้ดังนี้ 

กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน 
จุดแข็ง 
โครงสร้ำง 
1.อบต.สามแยก แบ่งส่วนราชการออกเป็น ส านักงานปลัด ส่วนการคลัง ส่วนโยธา   ส่วนการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ส่วนสวัสดิการสังคม  ส่วนส่งเสริมการเกษตร  และแบ่งหน้าที่การท างานอย่าง
ชัดเจน 
2.อบต.สามแยก มีการแบ่งสายบังคับบัญชาโดยมีนายก อบต.เป็นผู้ควบคุม ดูแล มีรองนายกฯ ปลัด 
อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ 
3.ในการประสานงานมีการประชุมปรึกษาหารือกัน 
กลยุทธ์ 
4. อบต.สามแยก มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี แผนยุทธศาสตร์ 3 ปี ที่สอดคล้องกับปัญหาและ
ความต้องการของประชาชนอย่างเป็นระบบ 
5.อบต.สามแยก มีระบบบันทึกบัญชีด้วยคอมพิวเตอร์ 
6.อบต.สามแยก มีระบบการฝึกอบรมหรือพัฒนาคนพฤติกรรมของผู้บริหาร 
7.อบต.สามแยก มีบุคลากรที่จะท างานในส านักงานและส่วนต่างๆอย่างเพียงพอ 
8.บุคลากรมีวิธีการในการท างานเป็นทีม 
ควำมรู้ควำมสำมำรถขององค์กร 
10.บุคลากรมีความรู้ความสามารถในหน้าที่ของตนที่ปฏิบัติอยู่ 
ค่ำนิยมร่วมกันของสมำชิกในองค์กร 
11.อบต.สามแยก ก าหนดค่านิยมร่วมกันว่า “รวดเร็ว ทันใจ ยินดีรับใช้ประชาชน” 
จุดอ่อน 
โครงสร้ำง 
1.อบต.สามแยก มีภารกิจที่ต้องด าเนินการแต่ไม่มีหน่วยงานรองรับ 
กลยุทธ์ 
2.มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสามปี แต่ไม่มีการน ามาปฏิบัติได้ทั้งหมดเนื่องจาก
งบประมาณมีจ านวนจ ากัด 
พฤติกรรมของผู้บริหำร 
3.ผู้บริหารใช้หลักวิชาการมาบริหารงาน 
สมำชิกในองค์กร 
4.บุคลากรมีจ านวนน้อยแต่รับผิดชอบงานหลายด้าน 
ควำมรู้ควำมสำมำรถขององค์กร 
5.บุคลากรบางส่วนขาดทักษะความริเริ่มในการเรียนรู้นวัตกรรมใหม่ๆ 
ค่ำนิยมร่วมกันของสมำชิกในองค์กร 

          6.บุคลากรบางคน ไม่ท าตามค่านิยมที่ตกลงร่วมกัน 
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กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก อบต. 
โอกาส 
เศรษฐกิจ 
1.พื้นที่ในเขต อบต.สามแยก เหมาะสมกับการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  คือ การปลูกข้าวท าให้ 

ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้ มีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน ท าให้มีก าลังในการช าระภาษ ี
2.มีกลุ่มอาชีพท าขนมหวาน  กลุ่มทอเสื่อกก กลุ่มท าสมุนไพรแปรรูป โดยกลุ่มสตรีแม่บ้าน  ส่งผลให้ 

สมาชิกในกลุ่มมีรายได้เพ่ิมข้ึน ส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ดีข้ึน 
เทคโนโลยี 
3.กระทรวงกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้มี พรบ.คอมพิวเตอร์ปี 2550 เพ่ือคุ้มครอง

ผู้ถูกละเมิดจากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น สนับสนุนให้ อปท.บันทึกบัญชีด้วยระบบคอมพิวเตอร์ ท าให้การ

บริหารงานด้านบัญชีรวดเร็วยิ่งขึ้น 
กฎหมำย 
5.พรบ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 

ได้บัญญัติเกี่ยวกับโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่นอย่างชัดเจน 
กำรเมือง 
6.พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้

ก าหนดการถ่ายโอนภารกิจ อ านาจหน้าที่ ในการบริการสาธารณะให้ อปท. 
สังคม 
7.พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ มีงบประมาณสนับสนุนให้จัดท าโครงการส่งเสริมสุขภาพ

ผู้สูงอายุ 
วัฒนธรรม 
8.มวีัฒนธรรมประเพณี เพ่ือน าชาวบ้านมารวมกลุ่ม เกิดความสามัคคี (ประเพณีบุญคูณลาน,บุญ

เข้าพรรษา,รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ เป็นต้น) 
โลกำภิวัตน์ 
9.มีการสอนภาษา โดยชาวต่างประเทศ 
อุปสรรค 
เศรษฐกิจ 
1.ต้นทุนการผลิตด้านเกษตรกรรม มีราคาสูง เช่น ราคาปุ๋ย เมล็ดพันธ์ ค่าขนส่ง และค่าแรงงานสูงขึ้น 

ท าให้ผลผลิตมีราคาสูง ขายได้น้อย ท าให้ขาดรายได้ 
2.ไม่มีตลาดกลาง ในการส่งผลผลิตออกจ าหน่าย 
เทคโนโลยี 
3.เกษตรกรไม่มีความรู้ในการน าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปรับปรุงคุณภาพ และเพ่ิมผลผลิต 

เช่นไม่รู้เทคโนโลยี ในการคัดเลือกเมล็ดพันธ์พืชที่ดี 
          กฎหมำย 
         4.ประชาชนในท้องถิ่นขาดความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายที่เก่ียวข้องกับตัวเอง เช่นสิทธิเสรีภาพในการใช้
สิทธิในการเลือกตั้ง หรือสิทธิในการชุมนุมเรียกร้อง 
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กำรเมือง 
5.เนื่องจากปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองภายในประเทศ ท าให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้ท้องถิ่นล่าช้า 

ท าให้ไม่สามารถก าหนดทิศทางการบริหาร ท าให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ทันตามก าหนด 
สังคม 
6.สภาพสังคมบางส่วนในพ้ืนที่มีปัญหายาเสพติด ก่อให้เกิดการลักขโมย 
วัฒนธรรม 
7.ไม่มีการสืบสานวัฒนธรรมดั่งเดิมจากคนรุ่นหลัง  
โลกำภิวัตน์ 
8.ประชาชนในท้องถิ่นไม่มีความช านาญในการใช้ภาษาต่างประเทศ จึงท าให้ไม่สามารถท่ีจะเรียนรู้เรื่อง

ต่างๆ ได้อย่างกว้างขวางยิ่งขึ้น 
กำรวิเครำะห์ SWOT 

จุดแข็ง (S) 
1.การแบ่งส่วนราชการและแบ่งหน้าที่การท างาน
ชัดเจน 
2.มีการแบ่งสายการบังคับบัญชา 
3.มีการประสานงาน 
4.มีการจัดท าแผนที่สอดคล้องเหมาะสมกับความ
ต้องการของประชาชน 
5.มีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
6.มีการฝึกอบรมและพัฒนา 
7.มีบุคลากรที่เพียงพอและเหมาะสมกับงาน 
8.มีการบริหารแบบครอบครัว 
9.มีการท างานเป็นทีม 
10.บุคลากรมีความรู้ความสามารถ 
11.มีการก าหนดค่านิยมร่วมกัน 

โอกำส (O) 
1.พืน้ที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม 
2.พ้ืนที่มีความเหมาะสมง่ายต่อการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค   
3.กลุ่มอาชีพเข้มแข็ง 
4.มีการสนับสนุนให้บันทึกระบบบัญชีด้วย
คอมพิวเตอร์ 
5.มีกฎหมายให้ท้องถิ่นมีอิสระในการบริหารงาน 
6.มีการถ่ายโอนการกระจายอ านาจให้แก่ท้องถิ่น 
7.หน่วยงานภายนอกสนับสนุนงบประมาณ 
8.มีประเพณีวัฒนธรรมพื้นบ้าน 
9.มีการสอนภาษาต่างประเทศ 
 

จุดอ่อน (W) 
1.ไม่มีหน่วยงานรองรับภารกิจ 
2.การสั่งงานไม่เป็นตามสายบังคับบัญชา 
3.การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแผน 
4.การขาดทักษะของบุคลากร 
5.บุคลากรขาดในต าแหน่งบางต าแหน่ง 
6.การไม่ปฏิบัติตามค่านิยมที่ก าหนด 
7.บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในต าแหน่งที่ได้
มอบหมาย 
 

อุปสรรค (T) 
1.ต้นทุนการผลิตมีราคาสูง 
2.ไม่มีตลาดกลางจ าหน่ายสินค้า 
3.เกษตรกรขาดความรู้การใช้
เทคโนโลยีการเกษตร 
4.ประชาชนขาดความรู้ด้านกฎหมาย 
5.องค์กรชุมชนไม่เข้มแข็ง และเข้าใจบทบาทของ
ตนเองในเรื่องการมีส่วนร่วมและการรวมกลุ่ม 
6.การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลล่าช้าและลด
น้อยลง 
7.มีการแพร่ระบาดปัญหายาเสพติด 
8.ไม่มีการสืบสานวัฒนธรรม 
9.มีการเลียนแบบวัฒนธรรมตะวันตก 
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 สถำนกำรณ์กำรพัฒนำของต ำบลสำมแยก   จึงมีแนวโน้มกำรพัฒนำที่เพิ่มขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง โดยสรุป
เป็นด้ำนได้ดังต่อไปนี้ 

1. ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  
มีการก่อสร้าง ส ารวจ ปรับปรุงเส้นทางคมนาคม และสิ่งสาธารณูปโภค ภายในต าบล เช่นการก่อสร้าง

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในต าบล การส ารวจขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า ไฟฟ้าสาธารณะภายในหมู่บ้าน  ส ารวจ
การพัฒนาแห่งน้ าภายในต าบล เพ่ือการอุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตร และการให้การสนับสนุนการสูบน้ า 
(นอกเขตชลประทาน) เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรในการท านาปี  มีการขุดลอกแหล่งน้ าต่างๆ เพ่ือประโยชน์ใช้
การเกษตรได้อย่างเพียงพอ รณรงค์ประชาสัมพันธ์ ปลูกฝังจิตส านึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติในต าบล การ
รักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 

2. ด้ำนกำรพัฒนำด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต   
มีการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในต าบล ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์

ปฏิบัติการ ต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด รวมทั้งให้การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วย
เอดส์ ให้ความส าคัญในเรื่องการศึกษา เน้นการพัฒนาเด็กเพ่ือเป็นรากฐานในอนาคต          

มีการส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ สนับสนุนกองทุนหมุนเวียนเพ่ือส่งเสริมอาชีพแก่กลุ่มอาชีพต่างๆใน
ต าบลอบรมการใช้ปุ๋ยทางธรรมชาติใน การการเกษตรแทนการใช้สารเคมี การส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพท า                 

               1. โครงการส่งเสริมอาชีพปรับปรุงพันธุ์โค - กระบือด้วยการผสมเทียม 
               2. โครงการส่งเสริมสนับสนุนอาชีพการเลี้ยงปลาในนาข้าว 
               3. โครงการส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพในหมู่บ้าน 
               4. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพส่งเสริมอาชีพกลุ่มสตรี 
               5. โครงการจ้างนักเรียนนักศึกษาช่วงปิดภาคเรียน 
3.ด้ำนพัฒนำด้ำนกำรสำรธำรณสุข 
รณรงค์ประชาสัมพันธ์การแพร่ระบาด และป้องกันโรคติดต่อ ให้การสนับสนุนการฉีดวัคซีน ป้องกันโรค

พิษสุนัขบ้า  การฉีดน้ ายาพ่นหมอกควันป้องกันยุงลาย (โรคไข้เลือดออก) สนับสนุนการออกก าลังกายเต้น 
          แอโรบิค    พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข 
4.ด้ำนกำรพัฒนำกำรจัดระเบียบชุมชน สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
 มีการจัดซื้ออุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือความสะดวกของเจ้าหน้าที่ในปฏิบัติ

หน้าที่การรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  

5.  ด้ำนกำรกำรวำงแผน กำรส่งเสริม กำรลงทุน พำณิชยกรรม และกำรท่องเที่ยว 
มีการส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ สนับสนุนกองทุนหมุนเวียนเพื่อส่งเสริมอาชีพแก่กลุ่มอาชีพต่างๆใน 

ต าบล  พร้อมทั้งมีการปรับปรุง อนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
6.ด้ำนกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
มีการประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานของ อบต. การให้บริการ

ประชาชนตามนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดท าประชาคมหมู่บ้าน
ประชาคมต าบล รวมทั้งแต่งตั้งประชาคมหมู่บ้านเข้าร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างของ อบต.มีการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการเลือกตั้งให้ให้ประชาชนได้รับทราบ และรู้ถึงสิทธิหน้าที่ของตนเอง การร่วมกันอนุรักษ์
และดูแลแม่น้ าล าคลอง พ้ืนที่สาธารณะ 

 
 



 

21 
 

7. ด้ำนกำรพัฒนำศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
จัดกิจกรรมทางประเพณีของไทย เช่นวันสงกรานต์  วันลอยกระทง สนับสนุนประเพณีส าคัญทางศาสนา

ของชาวพุทธ  จัดงานในวันส าคัญของชาติต่างๆ เช่นวันพ่อ วันแม่                            
8.ด้ำนกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
มีการโฆษนาประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.ให้ประชาชนได้ทราบ เช่น โครงการประชาสัมพันธ์

ผลการด าเนินงานของ อบต. จ านวน 1 ครั้ง/ปี  มีการจัดอบรมให้ความรู้บุคลากรของ อบต.เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติหน้าที่พร้อมทั้งเครื่องอ านวยความสะดวก เช่นทางขึ้นผู้พิการ(บริเวณ อบต.)  มีการประชาคมเพ่ือ
รับฟังความคิดเห็นของประชาชน 

 
    ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำ........2557................... 

ยุทธศำสตร์ / 
แนวทำงกำร
พัฒนำ 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่เสร็จแล้ว 

จ ำนวนโครงกำรที่อยู่
ระหว่ำงด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำรที่
ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำรที่
มีกำรยกเลิก 

จ ำนวนโครงกำรที่
มีกำรเพิ่มเติม 

จ ำนวน
โครงกำร
ทั้งหมด 

 จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

ยุทธศำสตร์ที่1.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงการ
พื้นฐาน 

 
 

13 

 
 

11.82 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

110 

 
 

100 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
.ยุทธศาสตร์ การ
พัฒนาคุณภาพชวีิต   

 
 
8 

 
 

12.31 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

65 

 
 

100 
ยุทธศำสตร์ที่ 3. 
ยุทธศาสตร์ การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข   

 
 

   - 

 
 

     - 

 
 

   - 

 
 

    - 

 
 

   - 

 
 

   - 

 
 

   - 

 
 

   - 

 
 

   - 

 
 

   - 

 
 
 19 

 
 

100 

ยุทธศำสตร์ที่ 4. 
ยุทธศาสตร์ การ
พัฒนาการจัด
ระเบียบชุมชน/
สังคมฯ 

 
 
   5 

 
 

21.74 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 23 

 
 

100 

ยุทธศำสตร์ที่ 5. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการวาง
แผนการส่งเสริม
การลงทุน  

 
 
 

- 

 
 
 

   - 

 
 
 

- 

 
 
 

   - 

 
 
 

  - 

 
 
 

   - 

 
 
 

   - 

 
 
 

  - 

 
 
 

    - 

 
 
 

    - 

 
 
 

13 

 
 
 

100 

ยุทธศำสตร์ 6. 
ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติ 

 
 
 
1 

 
 
 

11.11 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
9 

 
 
 

100 

ยุทธศำสตร์ที่ 7. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศิลปะ  
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณ ี

 
 
 
   3 

 
 
 

27.27 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
  
11 

 
 
 

100 
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ยุทธศำสตร์ / 
แนวทำงกำร

พัฒนำ 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่เสร็จแล้ว 

จ ำนวนโครงกำรที่
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

จ ำนวน
โครงกำรที่ยัง

ไม่ได้ด ำเนินกำร 

จ ำนวน
โครงกำรที่มีกำร

ยกเลิก 

จ ำนวน
โครงกำรที่มีกำร

เพ่ิมเติม 

จ ำนวน
โครงกำร
ทั้งหมด 

 จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๘ 
ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการของ
องค์กรปกครอง
สวนท้องถิ่น 

 
 
 
 
2 

 

 
 
 
 

18.18 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

11 

 
 
 
 

100 

 
รวม 

 
34 

  
- 

 
- 

 
   - 

 
    - 

 
   - 

 
    - 

 
    - 

 
    - 

 
261 

 
100 

 
๕. กำรเบิกจ่ำยงบประมำณปี   2557 

 
ยุทธศำสตร์ งบประมำณ เงินสะสม รวม 

 จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ 
ยุทธศำสตร์ที่1.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงการพื้นฐาน 

 
1,858,175 

 
6.42 

 
1,120,500 

 
3.87 

 
2,978,675 

 
10.29 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
.ยุทธศาสตร์ การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต   

 
 

3,012,585.77 

 
 

10.40 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

3,012,585.77 

 
 

10.40 

ยุทธศำสตร์ที่ 3. 
ยุทธศาสตร์ การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข   

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

  

ยุทธศำสตร์ที่ 4. 
ยุทธศาสตร์ การ
พัฒนาการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมฯ 

 
 

81,520 

 
 

0.28 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

81,520 

 
 

0.28 

ยุทธศำสตร์ที่ 5. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการวางแผนการ
ส่งเสริมการลงทุน  
 
 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
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ยุทธศำสตร์ งบประมำณ เงินสะสม รวม 
 จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ 

 
 
ยุทธศำสตร์ 6. 
ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

 
 

2,500 

 
 

      0.01 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

2,500 

 
 

0.01 
 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 7. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศิลปะ  
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี 

 
 
 

256,000 

 
 
 

0.88 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 

256,000 

 
 
 

0.88 

ยุทธศำสตร์ที่ ๘ 
ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการขององค์กร
ปกครองสวนท้องถิ่น 

 
 
 

1,041,608 

 
 
 

3.60 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 

1,041,608 

 
 
 

3.60 
 
รวม 
 

 
 

6,252,388.77 

 
 

21.59 

 
 

1,120,500 

 
 

3.87 

 
 

7,372,888.77 

 
 

25.46 
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ส่วนที่ 4 
                                     ยุทธศำสตร์และแนวทำงพัฒนำในช่วงสำมปี 
 

3.1 แนวทำงกำรพัฒนำหรือกลยุทธ์ตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

วิสัยทัศน์กำรพัฒนำของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมแยก 

“ต ำบลสำมแยกก้ำวไกล  พร้อมใจสำมัคคี  เกษตรอินทรีย์ปลอดภัย  ร่วมใจพัฒนำชำวประชำมีสุข” 
 

วิสัยทัศน์อ ำเภอ    “ เลิงนกทาเมืองน่าอยู่  น าเกษตรอินทรีย์สู่สากล ”              
                                      
วิสัยทัศน์จังหวัด  “ยโสธรเมอืงแห่งวิถีอีสาน เกษตรอินทรีย์ก้าวไกลสู่สากล” 
 

 
พันธกิจหลักกำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

 
            พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน
ไดก้ าหนดอ านาจหน้าที่หลักในมาตรา 66 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ “พัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม”  
พันธกิจ 

1. สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิตได้รับ ความคุ้มครองทาง
สังคมท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาคทุก
ภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่
โปร่งใส เป็นธรรมพัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีเสถียรภาพบนฐานความรู้และความสร้างสรรค์
ของคนไทย 

2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการด ารงชีวิต อย่างเหมาะสมใน
แต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทัน กับการเปลี่ยนแปลง 

3. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิ
ปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตร              
กับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

4. สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วม ของชุมชน 
รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ ทางธรรมชาติ 

 
 
ยุทธศำสตร์จังหวัด       
          1.ส่งเสริมการเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ครบวงจร 
          2.ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นวัฒนธรรมประเพณี  และการค้า  การท่องเที่ยว 
          3.ยกระดับคุณธรรมชีวิต  เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 
          4.อนุรักษ์ฟ้ืนฟู  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ  อปท.จังหวัดยโสธร 

 
1. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  การสาธารณูปโภคและเทคโนโลยี่ที่ทันสมัย 
2. ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  วัฒนธรรมประเพณีและการท่องเที่ยว 
3. ยกระดับคุณภาพชีวิต  เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว  และสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
4. ส่งเสริมภาคการเกษตร  การเศรษฐกิจ  การลงทุนในสังคม 
5. การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  มุ่งให้บริการแก่ประชาชน 
6. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 
 

แนวทำงกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 

1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. พัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. พัฒนาด้านสาธารณสุข   
4. พัฒนาการจัดระเบียบชุมชน / สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
5. พัฒนาการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน 
6. พัฒนาการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
7. พัฒนาการศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
8. พัฒนาการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

นโยบำยกำรพัฒนำของผู้บริหำร 
1. นโยบำยด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
องค์การบริหารส่วนต าบลสามแยก  มุ่งมั่นที่จะยกระดับด้านโครงสร้าง  เพ่ือสนับสนุนการค้า

การลงทุนและการเกษตร  ส่งเสริมให้ได้มาตรฐานและตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  ตลอดจนความสะดวก  ความปลอดภัย  โดยมีแนวทาง  ดังนี้ 

1.1  ติดตั้งโคมไฟสาธารณะริมถนนตามจุดเสี่ยงและทางแยก  ในเขตพ้ืนที่ต าบลสามแยก      
ให้ครอบคลุมและท่ัวถึง 

1.2  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบก  และทางเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน  โดยจะปรับปรุงให้เป็น
ถนนที่ได้มาตรฐาน  ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ได้ตลอดปี  เช่น ด าเนินการปรับปรุงถนนที่ได้รับการถ่ายโอน
จากหน่วยงานต่างๆ  และถนนที่เชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านหรือมีลักษณะที่เป็นเครือข่ายหลักในการเชื่อมโยงกับ
แผนงานโครงการให้เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ถนนลาดยาง  หรือถนนลูกรังบดอัดปรับเกรดให้มีสภาพดีขึ้น
สามารถอ านวยความสะดวกในการสัญจรไปมา  การขนส่งสินค้าให้มีความสะดวกและรวดเร็วขึ้น  ซึ่งเป็นกา ร
กระจายความเจริญไปยังทุกท่ี 

1.3  การสร้างและบ ารุงรักษาแหล่งน้ า  ชลประทาน  โดยเพ่ิมแหล่งน้ าเพ่ือใช้ในการอุปโภค  
บริโภค หรือเพ่ือใช้ในด้านการเกษตรให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึง 

2.  นโยบำยด้ำนเศรษฐกิจ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลสามแยก  จะส่งเสริมสนับสนุนและผลักดันให้มีกระบวนการสร้าง
รายได้  ลดรายจ่ายให้กับประชาชนทุกระดับ  โดยส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามศักยภาพของ
ชุมชนในระดับ ฐานรากของต าบลโดยมีแนวทาง  ดังนี้ 

2.1  ส่งเสริมพัฒนาทักษะวิชาชีพฝีมือแรงงานกลุ่มสตรี  แม่บ้าน  และเพ่ิมรายได้ให้กับ
ประชาชนโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ใน  2  ขั้นตอน
คือ 

ขั้นตอนที่  1  ให้แต่ละครอบครัวมีความพอเพียงต่อการบริโภค 
ขั้นตอนที่  2  เน้นเศรษฐกิจหรือธุรกิจชุมชม 
ขั้นตอนที่  3  เชื่อมโยงเครือข่ายชุมชน  ส่งเสริมผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชนและหาตลาดจ าหน่าย 
 
2.2  ส่งเสริมให้ประชาชนได้น าภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการเพ่ิมรายได้

ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
2.3  ส่งเสริมการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
2.4  ส่งเสริมความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพ  กลุ่มสตรี  กลุ่มเด็กและเยาวชน 
2.5  ส่งเสริมการรวมกลุ่ม/การพัฒนาเครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามอ านาจหน้าที่

ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
2.6  ส่งเสริมมุ่งเน้นการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับพ้ืนที่  เพ่ือยกระดับความรู้  

ฝีมือแรงงานภูมิปัญญาท้องถิ่นให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมของผลิตภัณฑ์และส่งเสริมการรวมกลุ่มการผลิตและ
จ าหน่าย 

3.  นโยบำยด้ำนส่งเสริมกำรท่องเที่ยว 
องค์การบริหารส่วนต าบลสามแยก  มีสถานที่พักผ่อนมีความร่มรื่น  และเป็นเส้นทางผ่านของ

รถโดยสาร  ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นในด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว  ข้าพเจ้าจึงมีนโยบายที่สนับสนุนและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ  เพื่อเพ่ิมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีศักยภาพมากขึ้น  เพ่ือเป็นการสร้าง
อาชีพและรายได้ให้กับราษฎรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสามแยก  ดังนี้ 

3.1  สนับสนุนการท่องเที่ยวรูปแบบต่างๆ  น าการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  การท่องเที่ยวเชิง
นิเวศน์การท่องเที่ยวเพ่ือสุขภาพ  รวมทั้งการท่องเที่ยวเชิงเกษตรกรรม  โดยส่งเสริมพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่  
และให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการท่องเที่ยวมากข้ึน 

3.2  จัดให้มีระบบข้อมูลด้านการท่องเที่ยวครอบคลุมทั้งต าบล  และพ้ืนที่ที่ต่อเนื่องพร้อมจัดท า
เอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

3.3  ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดกิจกรรมของกลุ่มโฮมสเตย์ (บ้านพักรับรอง) 
3.4  ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศ  เพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวจากการ

เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

4.  นโยบำยด้ำนส่งเสริมด้ำนสังคม  กำรศึกษำ  ศำสนำ  วัฒนธรรม  นันทนำกำร  และ
สำธำรณสุข 

องค์การบริหารส่วนต าบลสามแยก  สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนได้รับโอกาสเท่าเทียมกัน       
ที่จะเรียนรู้และฝึกอบรมได้ตลอดชีวิตและมีปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงานและสร้างรายได้  โดยยึดหลักการศึกษา
สร้างชาติ  สร้างคน  และสร้างงาน  ดังนี้ 
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4.1  สนับสนุนนโยบายรัฐบาล  ในการป้องกัน  ปราบปรามและบ าบัดยาเสพติด  รวมทั้งจัดให้มี
สนามกีฬาที่ได้มาตรฐานและมีการจัดการแข่งขันกีฬาในระดับหมู่บ้านและต าบล  เพ่ือให้ประชาชนสามารถใช้
ประโยชน์และท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน 

4.2  ส่งเสริมจารีตประเพณี  วัฒนธรรมให้เป็นเอกลักษณ์ที่โดดเด่นของต าบลสามแยก  เช่น       
งานประเพณีลอยกระทง  งานประเพณีสงกรานต์  และส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้ศึกษาอบรมเรียนรู้
ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่นมากยิ่งข้ึน 

4.3  สนับสนุนทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียนที่ยากจนและด้อยโอกาส  และประชาชนทั่วไป 
4.4  สนับสนุนวัสดุ  อุปกรณ์  สื่อการเรียนการสอนเพ่ือการศึกษาให้แก่โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ 
4.5  ส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลสามแยก  มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  ส่งเสริมให้มีการออก

ก าลังกายในเขตต าบลสามแยก  โดยจัดหาเครื่องออกก าลังกาย  ต่างๆ 
4.6  พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน  มีความปลอดภัย  เด็กๆ ในศูนย์มีสุขภาวะที่ดี  

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง  4  ด้าน  คือ  ร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา 
4.7  ส่งเสริมสนับสนุนอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือใช้ในการสืบค้นข้อมูลและเข้าถึงเครือข่าย

ต่างๆ ในการเรียนรู้ 
4.8  ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ  การจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์  รวมทั้งจัดสวัสดิการที่จ าเป็น

พ้ืนฐานส าหรับการพัฒนาเด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ  (เบี้ยยังชีพ)  ส่งถึงบ้านออกตามก าหนดครบทุก
เดือน 

4.9  ส่งเสริมด าเนินงานด้านสุขภาพอนามัยและการจัดการสุขภาวะภาคประชาชนโดยผ่านกลุ่ม
อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน  

4.10  ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ร่วมเครือข่ายบริการ  สาธารณสุข  อปพร.  อสม.
มูลนิธิและองค์กรเอกชนในการช่วยเหลือการกู้ภัยฉุกเฉินผู้ป่วยได้อย่างทันท่วงที 
 

5.นโยบำยด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม   
องค์การบริหารส่วนต าบลสามแยก  มีนโยบายในการฟ้ืนฟูสภาพและการป้องกันการเสื่อมโทรม  

หรือสูญสิ้นไปของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ดังนี้ 
5.1  ส่ ง เสริมสนับสนุนการจัดการขยะแบบการมีส่วนร่วมตั้ งแต่ต้นทาง  กลางทาง            

และปลายทางอันน าไปสู่การจัดการขยะฐานศูนย์และการพัฒนาแนวทางรูปแบบ ๓R  ดังนี้ 
  Reduce  คือ  การลดการใช้  การบริโภคทรัพยากรที่ไม่จ าเป็นลง 
  Reuse  คือ  การใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่าที่สุด  โดยการน าสิ่งของเครื่องใช้มาใช้ซ้ า 
  Recycle  คือ  การน าหรือเลือกใช้ทรัพยากรที่สามารถน ากลับมาใช้ใหม่ 

  5.2  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม  โดยการรณรงค์ให้ประชาชนชาวต าบล   
สามแยก  เห็นคุณค่าและมีจิตส านึก  จัดสร้างระบบศูนย์ร่วมใจการก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  ดูแลรักษาและ
พัฒนาแหล่งธรรมชาติแหล่งน้ าที่สร้างขึ้นให้ดีอย่างต่อเนื่อง 
  5.3  ส่งเสริมสนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์  และสิ่งแวดล้อมของทรัพยากรธรรมชาติให้คง
สภาพที่สวยงาน  โดยส่งเสริมให้มีการปลูกป่าชุมชน  และประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการป่าชุมชน 
สร้างความส าคัญของป่าชุมชนให้แก่ประชาชน 
  5.4  ส่งเสริมสนับสนุนโครงการถนนสวย  ส านักงานน่าอยู่  และอาคารสาธารณประโยชน์
ตลอดจนโครงการวางระบบคลองระบายน้ าในหมู่บ้านให้ได้มาตรฐาน  และจัดกิจกรรมรักษาความสะอาดหน้า
บ้านหน้ามอง 
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  5.5  ขุดลอกคูคลอง  หนองบึงที่ตื้นเขิน  เพื่อเพ่ิมประมาณสัตว์น้ าและใช้น้ าเพื่อการเกษตร 
  5.6  ส่งเสริมการศึกษาการใช้พลังงานทางเลือก  เช่น  ไบโอดีเซล  พลังงานแสงอาทิตย์       
(โซล่าเซลล์)  และไฟฟ้าแร่งต่ าเพ่ือการเกษตร ฯลฯ 

    6.  นโยบำยด้ำนกำรเมืองกำรบริหำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสามแยก  จะส่งเสริมให้คนเข้ามาปกครองบ้านเมือง  และบริหารโดย     
ยึดหลักธรรมาภิบาล  ซึ่งมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก  ดังนั้นจึงมีนโยบาย  ดังนี้ 
  6.1  ส่งเสริมสนับสนุนการปกครอง  ระบอบประชาธิปไตยโดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
ทุกๆ ด้าน  ได้แก่  การสนับสนุนประชาคมองค์กรประชาชน  โดยการ  “ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมปฏิบัติ  และร่วม
รับผลประโยชน์เพื่อประชาชนต าบลสามแยก”  เน้นการบริหารราชการแบบเปิด  โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้า
มา       มีส่วนร่วมในการบริหารกิจการบ้านเมืองมากขึ้น  โดยให้ประชาชนเสนอแนะ  และแสดงความคิดเห็น  
ร่วมปฏิบัติงานและตรวจสอบติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนปกป้องสถาบันชาติ  
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
  6.2  ให้ความร่วมมือช่วยเหลือ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืนๆ  ทุกแห่งใน
กรณีท่ีมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วนอันจะก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อราษฎรในเขตต าบลสามแยก 
  6.3  ปรับเปลี่ยนกระบวนการ  หรือวิธีการท างาน  เช่น  งานบริหารงานบุคคลโดยวิธีการ
บริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนด้ วยความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ   และสร้างแรงจูงใจเพ่ิมขวัญก าลังใจให้ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
สามแยก  ที่ปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเท  เสียสละ  ผลการปฏิบัติงานดีเด่น  ให้เป็นที่ยอมรับ  และเป็นองค์กร      
ธรรมาภิบาลที่มี 
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  เป็นหน่วยงานบริการสังคมที่ดีมีมาตรฐาน  ด้วยการส่งเสริมสนับสนุน
การศึกษาการสร้างกระบวนการเรียนรู้และการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพและยกระดับให้แก่สมาชิกสภา
ท้องถิ่น  
ข้าราชการและพนักงาน  พร้อมทั้งสร้างเสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดีมีมาตรฐาน       
เพ่ือรองรับการบริการ แต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
  6.4  มุ่งเน้นพัฒนาฝึกอบรมให้แก่ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   ผู้น าชุมชน  
กรรมการหมู่บ้าน  พนักงานส่วนต าบล  ตลอดจนพนักงานจ้าง  ได้เพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  และมีประสบการณ์            
ในการท างาน  เพิ่มแนวคิดในการพัฒนาต าบลสามแยกให้เพ่ิมมากยิ่งขึ้น 
  6.5  ส่งเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  (อปพร.)  ทั้งด้าน
บุคลากรงบประมาณ  วัสดุอุปกรณ์และความรู้ความสามารถในการป้องกันสาธารณภัย 
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ควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์  

ล ำดับ
ที ่

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
ของคณะรักษำควำมสงบ

แห่งชำติ 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัด กรอบยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ 
 อปท. ในเขตจังหวัด 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
ของ อบต. 

1 ย.5 การสร้างความเชื่อมโยง
กับประเทศในภูมิภาค เพ่ือ
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
และสังคม 

ย.2 ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  
วัฒนธรรมประเพณีและการค้า  การ
ท่องเที่ยว 

ย.3 ยกระดับคุณภาพชีวิต เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน   

  

ย.1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

การสาธารณูปโภคและเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย 

ย.1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  

2. ย.2 การพัฒนาคนสู่การ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

  ย.2 การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

3. ย.1 การสร้างความเป็นธรรม
ในสังคม 

  ย.3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

4. ย.3 การสร้างความเข้มแข็ง
ทางการเกษตร ความม่ันคง
ของอาหารและพลังงาน 

ย.4 การปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมี
คุณภาพและยั่งยืน 

  ย.4 การพัฒนาด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุน  
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
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ล ำดับ

ที ่
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

ของคณะรักษำควำมสงบ
แห่งชำติ 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัด กรอบยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ 
 อปท. ในเขตจังหวัดเพชรบุรี 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
ของ อบต. 

5. ย.6 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

  ย.5 การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6. ย.5 การสร้างความเชื่อมโยง
กับประเทศในภูมิภาค เพ่ือ
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
และสังคม 

  ย.6 การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

7. ย.1 การสร้างความเป็นธรรม
ในสังคม 

ย.8 การปรับปรุงระบบ
โทรคมนาคม เทคโนโลยีของ
ชาติให้เกิดความมั่นคง และ
ยั่งยืนในอนาคตให้ทัดเทียม
อาเซียนและประชาคมโลก 

ย.9 การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
คอรัปชั่นอย่างยั่งยืน 

  ย.7 การพัฒนากระบวนการบริหาร
จัดการที่ดีในองค์กร และการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
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ยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำในช่วง 3 ปี  

องค์การบริหารส่วนต าบลสามแยก   ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี (2559-
2561) ไว้  8  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ 1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
      1.1  ด้านคมนาคมและการขนส่ง ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า เขื่อน 
ผนังกันดิน ศาลาที่พักริมทาง และพัฒนาระบบจราจร 
 1.2  ด้านสาธารณูปโภค พัฒนาระบบไฟฟ้า – ประปา พัฒนาแหล่งน้ า คูคลอง และระบบชลประทาน 

 1.3  ด้านผังเมือง ผังเมืองเฉพาะ วางแผนการใช้ประโยชน์พื้นที่ให้เหมาะสม และป้องกันการบุกรุกท่ี 
 สาธารณประโยชน์  

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่  2 กำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
  2.1  ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพให้กับประชาชน 
 2.2  ด้านสวัสดิการสังคม (ผู้สูงอายุ/คนพิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์) 

 2.3  ด้านการศึกษา 
 2.4  ด้านการสาธารณสุข ปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและจัดการเก่ียวกับที่อยู่อาศัย 
 2.5  ด้านการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ 3 กำรพัฒนำด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
      3.1  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 3.2  ด้านการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย 

 3.3  ด้านการแก้ไขป้องกันปัญหายาเสพติด 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่  4 กำรพัฒนำด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเสริมกำรลงทุน พำณิชยกรรม และท่องเที่ยว 
 4.1  ด้านการส่งเสริมการลงทุน และการพาณิชยกรรม 
 4.2  ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 

 4.3  อนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว    

 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ 5 กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ 
   และสิ่งแวดล้อม 

      5.1 ด้านการป้องกันและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5.2 ด้านการจัดการขยะในชุมชน 

 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ 6 กำรพัฒนำด้ำนศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
 6.1 ด้านการส่งเสริม เผยแพร่ และการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
โบราณสถาน โบราณวัตถุ 

 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ 7 กำรพัฒนำกระบวนกำรบริหำรจัดกำรที่ดีในองค์กร 
       และกำรมีส่วนร่วมของประชำชน 

 7.1 ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน และการป้องกันการทุจริต 
 7.2 ด้านการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กรและผู้น าชุมชน 
 7.3 ด้านการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน 
 7.4 ด้านการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น 
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 7.5 ด้านการปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
 7.6 ด้านการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ  
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ส่วนที่ 4 
แนวทำงกำรติดตำมและประเมินผล 

4.1 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแร้ง ได้มีค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแร้ง ที่ 282/2556 ลงวันที่  12 ธันวาคม 
พ.ศ.2556 เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย
ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28 กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ
ประกอบด้วย 
  1.  นายณรงค์     จันทรโ์พรัง ผู้แทนสมาชิกสภา อบต.  เป็นประธานกรรมการ 
  2.  นายสมโภชน์   เนตรสุข    ผู้แทนสมาชิกสภา อบต.  เป็น กรรมการ 
  3.  นายภิรมย์ มหิมา    ผู้แทนสมาชิกสภา อบต.  เป็น กรรมการ 
  4.  นายนิล     ป้อมปราณ ี  ผู้แทนประชาคมต าบล  เป็น กรรมการ 
  5.  นายฟาร์    ม่วงอุมิงค ์  ผู้แทนประชาคมต าบล  เป็น กรรมการ 
  6.  พัฒนากรประจ าต าบลท่าแร้ง ผู้แทนภาคราชการ   เป็น กรรมการ 
  7.  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล    ผู้แทนภาคราชการ เป็น กรรมการ 
  8.  นายมาโนช   บุญทบั  ผู้อ านวยการกองชา่ง  เป็น กรรมการ 
  9.  นายณรงค์    จารีย ์  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ   เป็น กรรมการ 
  10. นายสุรินทร์  สุดยูโซ๊ะ  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ   เป็น กรรมการ 
  11. นายอ าพล   สสีว่าง  หัวหน้าส านักปลัด   เป็น  กรรมการ/เลขานุการ 

  มีหน้ำที่  1. ก าหนดแนวทางวิธกีารในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
   3. รายงานผลและเสนอนความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน     
อย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี ทั้งนี้ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
   4 .แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัตงิานที่เห็นสมควร  

4.2 กำรก ำหนดวิธีกำรติดตำมและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผล การบริหารและการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการในแผนพัฒนาสามปี     
(2559-2561) ได้พิจารณาก าหนดแบบรายงานให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

1) การขอแก้ไขเพิ่มเติมโครงการในแผนพัฒนาสามปี  
2) การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติในรูปของสัดส่วนของโครงการในแผนปฏบิัติการประจ าปี ที่ได้รบัการจัดสรร

งบประมาณให้ส่วนราชการสามารถด าเนินการตามโครงการได้ 
3) การติดตามและการรายงานผลด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) ได้ก าหนดแผนรายงาน

ผลให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
ก) ระยะเวลาการด าเนินงานแตล่ะโครงการอยู่ภายใต้ก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม ่
ข) งบประมาณที่ใช้ในการด าเนนิโครงการอยู่ภายใต้งบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
ค) ผลการด าเนินงานในแต่ละโครงการบรรลุ วัตถุประสงค์ เป้าหมายของโครงการที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
ง) ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 

รายงานการบริหารและการด าเนินงานตามแผนงานโครงการให้คณะกรรมการพัฒนา อบต. ทราบเป็นประจ าทุก
ปี ตามแบบที่ก าหนดโดยเป็นการก ากับติดตามและให้มีการสรุปผลการบริหาร/โครงการ/แผนงาน และการด าเนินงานโครงการละ  
1 คร้ัง และมีการประเมินผลรวมทั้งปีๆละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้บริหารฯ คณะกรรมการพัฒนา
อบต. และประกาศให้ประชาชนทราบต่อไป 


